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本日の出席率６９.０４％：会員数４６名・出席２８名・欠席１３名・出席規定免除会員（５）１名・ビジター０名

前々回の修正出席率９７.７７％：出席３０名・メークアップ１０名・出席規定免除会員４名

　皆さんこんにちは。 早いもので

今年も今日を含め例会も、 後２回

になりました。

　先週の忘年家族例会は岡光正

親睦活動委員長はじめ親睦活動

委員会の委員の皆様ありがとうご

ざいました。 フルートの三重奏と

八重野一洋君の演奏、 ２５周年記念式典以来の当クラブの会員

のコーラスのおかげで楽しく過ごすことができました。

　本日、卓話者は株式会社エフアンドエム 中小企業コンサルティ

ング事業本部 九州コンサルタントグループ部長の小北真吾様で

す。 時間が４５分必要ということで、 １２月２２日、 一年で夜が最も

長く昼が短い日 「冬至」 にならんで短く会長挨拶を終わります。

溝上 純一郎会長・池永 隆司副会長・崎山 信幸副会長
馬場 貴博幹事

今日は一段と冬到来を感じられる寒い日となりました。 皆様

忘年会シーズン真っ盛りに日常の中、 体調を崩されませんよ

うに！

さて、 今年の例会も今日を入れて後２回となりました。 残りも

よろしくお願いいたします。

本日は、 マイナンバーについてのお話です。 八重野一洋会

員ご推薦の卓話ですので、 よろしくご清聴ください。

山瀧正久君
誕生日祝い、 ありがとうございます。 これからもよろしくお願いし

ます。

大久保厚司君
親睦活動委員長におめでとうございますとニコニコを渡されまし

たので。

１．例会変更
　　 佐世保ロータリークラブ

１月６日（木）１２：３０→１８：３０～
　　　　場所 ：富士国際ホテル

　　　　＊創立６５周年記念準備　炉辺会合例会の為

　　伊万里西ロータリークラブ
１月１４日（木）１８：３０～

　　　　場所 ： 松嘉　　＊新年会の為

　　  １月７日（水）休会　定款第６条第１節により

　　　  　
２．来　　信

・国際ロータリー
　ザ ・ ロータリアン　２０１５年１２月号の送付

・ガバナー事務所
　地区ホームページ更新情報のお知らせ

・ハウステンボス佐世保ロータリークラブ
　佐世保市内８ロータリークラブ親睦ゴルフ大会に日程変更　

　のお知らせ　　

〒857-0875 佐世保市下京町 10-6 太陽アネックスビル 306 号室 TEL.0956-25-5595 FAX.0956-25-3445 Mail.chuo.rc@theia.ocn.ne.jp

昭和２２年１２月　９日　山瀧　正久君
昭和２８年１２月１４日　大久保厚司君
昭和４３年１２月２４日   芥川圭一郎君
昭和１６年１２月２５日　松尾　英機君
昭和４０年１２月２６日　岡　　光正君
昭和４５年１２月３０日　宮﨑　正典君

１２月　１日　牟田　憲市・良子　 ご夫妻
１２月　７日　岩政　　孝・敏子　 ご夫妻

　２０１６年４月２４日 （日）→４月１７日 （日） に変更

　２０１６～１７年度 「地区研修 ・ 協議会」 開催の為

・特定非営利活動法人長崎県水難救済会
　「すいきゅうだより」 第１５号の送付　
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ＳＡＡ：川島千鶴君

次回例会／１２月２４日１２：３０～

次回献立 /レモンステーキ、スープン、サラダ

宮﨑 正典君
先日の２５周年記念旅行の余興で賞品をニコニコにしてくださ

いとのことで、 いただいた賞品をニコニコします。

それから、 誕生日祝いありがとうございます。

香月 章彦君
先日、 中学生に 「税についての作文」 の優秀作文の発表が

ありました。 息子の通う山澄中学校から 「佐世保市長賞」。

長女の通う佐世保北中高等学校から 「佐世保税務署長賞・

長崎県県北振興局長賞・全国納税貯蓄組合連合会優秀賞」

そして、 「全国納税貯蓄組合連合会会長賞」 と佐世保市内

の中学生のレベルの高さにニコニコします。

芥川 圭一郎君
誕生日祝いありがとうございます。 又、 先週の忘年家族例会

ではスポットライトを当てていただき、 ありがとうございました。

ちょっぴり、 気持ちよかったです。

岡 光正君
今年で５０才になります。 若いつもりでしたが、 今後ともよろし

くお願いします。

本日の合計　　　　    29,000 円

本年度の累計　　　  467,000 円

■ ゲスト卓話 ■

株式会社 エフアンドエム
小北 真吾様
■厚生労働省の助成金
７０種類以上の助成金が用意されている

ものの、 知らずに利用していない企業は

多い。

財源は雇用保険の一部として事業主だけが負担している。

例えば、 「キャリアアップ助成金　正規雇用等転換コース」

有期契約労働者等の正規雇用等への転換、 または派遣労働

者の直接雇用化を行なった事業主に対して助成するもの。

有期契約　⇒　正規雇用転換　支給額５０万円

有期契約　⇒　無期雇用転換　支給額２０万円

無期雇用　⇒　正規雇用転換　支給額３０万円

■企業がとるべきマイナンバー対策
４つの安全管理措置を実施する必要がある。

組織的安全管理措置・人的安全管理措置・物理的安全管理

措置・技術的安全管理措置。

年明けに入退社する方のマイナンバーから預かる必要があるの

で、 今から対策を講じておくことが賢明である。

マイナンバー制度に違反した場合、 企業に罰則が設けられて

いる。 最大で懲役４年、 罰金２００万円。

マイナンバー管理規程を作成し、 就業規則の一部として運用

する必要がある。

取扱い担当者への教育、 従業員の周知徹底が求められてい

る。

これ期に就業規則全体を見直すことをお勧めしている。

単に法律に合わせたものではなく、 会社を守る就業規則を作っ

ていただきたい。
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