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皆様こんばんは。第二木曜

日は恒例で夜の例会となっ

ております。先週の初例会で

は随分早くから挨拶文を作

成し会社の社長室で読み上

げ練習したにもかかわらず

緊張しまくりでカミカミの

挨拶となりお聞き苦しい面

が多々あったと思います、深

くお詫び申し上げます。 

それと、本日市内８ＲＣ会長幹事会１６名で佐世保

市長表敬訪問を行い新年度体制のご挨拶をして参りま

した。 

既に何名かはお聞きになっていることとは思います

が、当クラブ事務局員今村さんご主人のご両親がご自

宅内で熱中症によりお亡くなりになられました。謹ん

でお悔やみ申し上げたいと思います。その訃報を受け

火曜日に筒井幹事とお通夜参りに参列して参りました

のでここでご報告とさせて頂きます。 

また何名か会員の方で弔問に行って頂いた旨お聞き

しております、お疲れ様でございました。故人のご冥福

をお祈りいたします。 

時節柄会員皆様も熱中症対策はしっかりと行って頂

ければと思います。 

さて、先週初例会の夜には恒例の「歴代会長幹事会」

所謂馬場会長、片桐幹事の慰労会、並びに私と筒井幹事

の激励会を開いて頂きありがとうございました。この

場をお借りしまして御礼を申し上げます。沢山のパス

ト会長にこれまでの振り返りや想いで話を聞く良い機

会でございました、重ねて御礼申し上げます。 

本日の例会卓話は各委員長さんによるクラブ協議会

ということで今年 1 年間の事業計画とそれぞれ委員長

さん方の思いをお話して頂きたいと思います。 

橋口パストガバナー補佐が掲げておられました「不

易流行」は私自身この言葉がとても好きで本年度のク

ラブ運営や委員会事業内容に当てはめて考えている事

項がかなりございますので各委員長さんのお話をじっ

くりと聞いて頂ければと思います。 

それと第２週目ということは前週に理事会を開催し

ております。会員皆様が所属している委員会の事業計

画案や議案提出など、理事会内での進捗も気になると

ころではと思いますので、審議可決の案件については

この２週目の例会で簡略ではありますが私より理事会

報告を行いたいと思います。 

①審議・・・納涼家族例会・・・親睦例会活動委員会・・・

８月８日(木)開催で審議可決となっておりますのでご

報告致します。 

後ほど幹事よりお知らせがあると思いますが、例会

終了後は新入会員「松坂 健太郎君」の歓迎会もござい

ますのでそちらも宜しくお願い致します。 

以上で会長挨拶とさせて頂きます。ありがとうござ

いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．来信 
■ガバナー事務所 

・危機管理セミナー・ロータリーファミリーの集い 

 日時：８月３日（土）１３時～ 

 場所：東彼杵町総合会館 教育センター 

 

・ロータリー奉仕デー 環境美化プロジェクト日本

ロータリー環境保全統一事業協力依頼について 

 

 

 

 

 

 

本日の出席率９０.１９％：会員数５５名・出席３６名・欠席４名・出席規定免除会員１１名・ビジター４名 

前々回の修正出席率８２％：出席３１名・メークアップ０名・出席規定免除会員１０名 
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八重野 一洋会長・井手 陽一副会長・筒井 琢磨幹事 
本日は第１回クラブ協議会となっております。各委

員長より今年の事業説明や目標などをお話いただき

ます。よろしくお願いいたします。また例会後に新

入会員松坂君の歓迎会をアバンティ―にて行いま

す。雨の中ではありますが、皆様のご参加をよろし

くお願いいたします。 

馬場 貴博君 
本日は孫ちゃんのお泊り当番になってしまい途中退

席いたします。松坂さんの歓迎会に参加できず申し

訳ありません。 

吉野 英樹君 
メーカー研修で都城まで行ってきます。新年早々す

みません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 第 1回クラブ協議会 ◆ 
 

ＳＡＡ委員長 澤田 磨 君 
会場監督としての職務を十分理解

し、品格と秩序を保つ例会になる

ように努める。 

1.例会を楽しく秩序正しく運営さ

れるよう常に心配り、設営、監督

できるよう心がけます。 

2.私語、時間厳守を指導してまいります。 

3.当クラブ来訪のお客様を歓迎し、例会中は気持ちよ

くお過ごし頂けるよう努めます。 

 

 

戦略計画委員会  
芥川 圭一郎 委員長 
本年度の活動は、昨年行いました

会費値上、規約の変更等を検証し

ていきます。また、本年度はロー

タリー情報を各委員会へ割当てて

いますので、各委員会の特徴ある

情報をお願いします。最後になりますが、一年間よろ

しくお願いします。 

 

親睦例会活動委員会  
川野 知文 副委員長 
八重野会長の目指す第６グルー
プの中核的存在となるべく、南
部クラブ管理運営委員長の下、
会員同士の結束と友誼をより深
める一年間にしたいと思いま
す。即ち、参加したくなるような楽しく有意義な例
会のため、式典例会・出席委員長やＳＡＡにも協力
していきます。そして、会員増強委員会とコラボ
し、新入会員見込者を招待し入会への契機づくりを
行います。 
式典例会・出席委員会  
倉科 聡一郎 委員長 
会長副会長幹事交代式、創立

記念式典、新年例会の企画・運
営を行い、各懇親会を通して、
会員相互の関係・ロータリー活
動をよりよいものにする機会を
提供していきます。また、例会の出席報告を行い、
会員の出席率向上を目指します。 
 
 
公共イメージ・会報委員会  
稲次 賢一 委員長 
当クラブの活動記録として、

充実した内容の会報誌となるよ
うに作成していきます。外部に
対しても積極的に情報発信でき
るようにしていきます。発言者
の原稿をもとに、委員長・副委員長が編集し、委員
全員が確認を行い、最終的な会報誌作成を行いま
す。ホームページの内容も定期的に確認し、わかり
やすい内容にします。 
 
 
会員増強委員会  
藤井 寿人 委員長 
「数はちから」即ち予算・動員
力・事業遂行能力など全てに於
いて会員数が影響します。本ク
ラブの発展には会員増強が重要
な役割を担っていると考え、 
当委員会が微力ながら担当させていただきます。新
入会員にはロータリーアンとなるべく新入会員セミ
ナーを開催します。また、現役会員が退会しないよ
うにフォローアップも努めてまいります。 
 
 
職業奉仕委員会  
川上 仁哉 委員長 
当委員会では、これまで行われた

職業奉仕活動を参考にしながら、

事業構築を考えていきます。ま

た、企業人として、ロータリーメ

ンバー間での相互理解に努める事と、自身の会社が存

本日の合計   6,000 円 

本年度の累計  76,000 円 
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続できる事で、私たちがロータリー活動を出来る事に

感謝しつつ、これに関連した事業を展開して参りま

す。 
 
 
奉仕プロジェクト  
牟田 久美子 委員長 
 本年度のクラブの方針に沿っ
て、また地区の方針を取り入れ
ながら、これまで行ってきた取
り組みを大事にして地域社会と
の連携と交流を行います。青少
年奉仕委員会と連携を図り交流事業を行います。市
民交流会では、地区補助金を活用させて頂き、スペ
シャルオリンピックス日本・長崎や佐世保特別支援
学校、宮共生会様への支援・交流事業および青少年
育成事業を行う予定です。またロータリー奉仕デー
の取組みなど、これまでの奉仕プロジェクト事業を
継承しつつ、地域社会に根ざした社会奉仕に関する
懸案事項及び新規事業展開の検討を行います 
 
 
国際奉仕・Ｒ財団委員会  
橋口 輝宗 委員長  
世界には様々な問題や課題が

存在していますが、それらをよ
り深く認識し、小さなことでも
今できることを追求し、助け合
いの精神をより大きくしていく
ことができるよう貢献したいです。 
Ｒ財団・米山については、委員長と密な打ち合わ

せを開催し、計画を進めたいと思います。小さな事
からですが、まずは会員の皆様に今一度、「国際平
和とは」を考えて頂く機会を設けるため、外部卓話
などの実施。 
また国際姉妹クラブである釜山蓮山ロータリーク

ラブとの交流を企画しようと思います 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＳＡＡ：西村 浩輝 

次回例会７月１８日１２：３０～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


